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V E R T R O U W E L I J K H E I D

Vertrouwelijkheid

Werknemers  dienen  volledige  geheimhouding 
tegenover  derden  te  betrachten  met  betrekking 
tot  alle  vertrouwelijke  zakelijke  aangelegenheden, 
voor  zover  dit  niet  in  strijd  is  met  een  wettelijke 
plicht  tot  openbaarmaking  van  die  informatie.  De 
geheimhoudingsplicht  blijft  ook  na  beëindiging  van 
de  arbeidsovereenkomst  van  kracht.  De  Lokale 
Toezichthouder kan een schriftelijke vrijstelling verlenen.

Transacties

Zonder  voorafgaande  schriftelijke  toestemming  van 
de  Lokale  Toezichthouder  mogen  werknemers  geen 
privétransacties aangaan met personen of organisaties 
waarmee zij contact onderhouden als onderdeel van 
hun werk bij  Q-Park. Onder privétransacties worden 
ook verstaan transacties ten gunste van echtgenoten, 
partners, familieleden en familieleden door huwelijk tot 
en met de derde graad.

Om  elke  schijn  van  belangenverstrengeling  te 
vermijden  kan  de  Lokale  Toezichthouder  verdere 
beperkingen opleggen aan een transactie.
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Parkeervastgoedtransacties

Werknemers  mogen  geen  parkeervastgoedtran-
sacties  doen  zonder  voorafgaande  schriftelijke 
toestemming  van  de  Lokale  Toezichthouder3. 
Onder  parkeervastgoed  wordt  tevens  verstaan 
parkeervastgoedbeleggingsfondsen in  de ruimste  zin 
van  het  woord;  onder  transacties  wordt  verstaan: 
verwerving, ontwikkeling, vervreemding of participatie. 
Het  is  onder  alle  omstandigheden  verboden  om 
transacties uit te voeren met behulp van vertrouwelijke 
informatie van Q-Park.

3 Een uitzondering wordt gemaakt voor de verwerving, ontwikkeling en vervreemding van een privé parkeerplaats voor eigen gebruik.
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